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Цель воспитательной работы - создание условий для достижения учащимися 
необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой 
обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и 
социализации каждого учащегося. 

Основные задачи 

• Развитие общей культуры учащихся через традиционные мероприятия Центра, 
выявление и работа с одаренными детьми. 

• Формирование у учащихся гражданско-патриотического сознания.  
• Выявление и развитие творческих способностей, учащихся путем создания 

творческой атмосферы через совместную деятельность педагога, учащихся и 
родителей. 

• Пропаганда здорового образа жизни, профилактика социально-опасных явлений. 

Практические задачи 

• Выстраивание системы воспитательной работы согласно основным положениям 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года; 

• Формировать у учащихся уважение к своей семье, обществу, государству, к 
духовно-нравственным ценностям, к национальному, культурному и 
историческому наследию;  

• Организовать работу, направленную на популяризацию традиционных российских 
нравственных и семейных ценностей;  

• Формировать у учащихся ответственное отношение к своему здоровью и 
потребность в здоровом образе жизни; прививать культуру безопасной 
жизнедеятельности; 

• Способствовать развитию у учащегося экологической культуры, бережного 
отношения к природе; развивать стремление беречь и охранять природу; 

• Вести работу, направленную на профилактику  социально-опасных явлений на 
основе развития сотрудничества с социальными партнерами; 

• Воспитывать у учащихся уважение к труду; содействовать профессиональному 
самоопределению учащихся. 

Основные принципы организации воспитания в коллективе 

• Принцип гуманизма предполагает отношение к личности ученика как к 
самоценности и гуманистическую систему воспитания, направленную на 
формирование целостной личности, способной к саморазвитию и успешной 
реализации своих интересов и целей в жизни.  

• Принцип духовности проявляется в формировании у школьника 
смысложизненных духовных ориентаций, интеллигентности и образа мысли 
российского гражданина, потребностей к освоению и производству ценностей 
культуры, соблюдению общечеловеческих норм гуманистической морали.  

• Принцип субъектности заключается в том, что педагог активизирует, 
стимулирует стремление обучаемого к саморазвитию, самосовершенствованию, 
содействует развитию его способности осознавать свое «Я» в связях с другими 



людьми и миром в его разнообразии, осмысливать свои действия, предвидеть их 
последствия как для других, так и для собственной судьбы.  

• Принцип патриотизма предполагает формирование национального сознания у 
молодежи как одного из основных условий жизнеспособности молодого 
поколения, обеспечивающего целостность России, связь между поколениями, 
освоение и приумножение национальной культуры во всех ее проявлениях.  

• Принцип демократизма основан на взаимодействии, на педагогике 
сотрудничества педагога и ученика, общей заботы друг о друге.  

• Принцип конкурентоспособности выступает как специфическая особенность в 
условиях демократического общества, предполагающая формирование 
соответствующего типа личности, способного к динамичному развитию, смене 
деятельности, нахождению эффективных решений в сложных условиях 
конкурентной борьбы во всех сферах жизнедеятельности.  

• Принцип толерантности предполагает наличие плюрализма мнений, терпимости 
к мнению других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, 
поведения, не укладывающихся в рамки повседневного опыта, но не выходящих за 
нормативные требования законов.  

• Принцип вариативности включает различные варианты технологий и содержания 
воспитания, нацеленность системы воспитания на формирование вариативности 
мышления, умение анализировать и предполагать желаемый результат своей 
деятельности. 

Методологические подходы к воспитательной работе: 

Системный подход. Сущность подхода заключается в системном видении педагогических 
явлений и процессов, в различении отдельных компонентов системы и установлении 
между ними связей, в оценке результатов их взаимодействия и построении связей с 
другими внешними системами. 

Личностно-ориентированный подход. Сущность подхода заключается в 
методологической ориентации педагогической деятельности, которая позволяет 
посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий 
обеспечивать и поддерживать процессы самопознания и самореализации личности 
ребенка, развитие его неповторимой индивидуальности. Этот подход связан с 
устремлением педагога содействовать развитию индивидуальности учащегося, 
проявлению его субъективных качеств. 

Средовой подход предполагает использование окружающей социальной среды, ее 
культурных и социальных объектов для гармоничного развития личности ребенка и 
воспитания гражданственности. 

Рефлексивный подход позволяет использовать приемы рефлексии для формирования у 
ребенка потребности осуществлять самооценку своих отношений, результатов 
деятельности путем сравнения этих оценок с оценками окружающих людей, а также для 
дальнейшего корректирования собственной позиции. 
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