
Реалистический профиль.

Профессионалы данного типа склонны заниматься конкретными вещами и их использованием, отдают предпочтение занятиям, требующим применения физической силы, ловкости. Ориентированы в основном на практический труд, быстрый ре​зультат деятельности. Способности к общению с людьми, формулировке и изложению мыслей развиты слабее. Чаще люди этого типа выбирают профессии механика, эле​ктрика, инженера, агронома, садовода, кондитера, повара и другие профессии, которые предполагают решение конкретных за​дач, наличие подвижности, настойчивости, связь с техникой. Общение не является ведущим в структуре деятельности.

Такой человек — несоциальный, ориентиро​ванный на настоящее, эмоционально стабильный, за​нимающийся конкретными объектами (вещами, инст​рументами, машинами), отдает предпочтение занятиям, требующим моторной ловкости, конкретности. Разви​ты математические, невербальные способности.

Рекомендуются профессии: механик, электрик, ин​женер, агроном и т.д.

Психологический тип — мужской, несоциальный, стабильный, ориентированный на настоящее, занимается конкретными объектами (вещами, животными, машинами) и их практическим использованием.

Предпочитаемые виды деятельности.

· механические виды деятельности, управление большими машинами, тяжелым оборудованием, управление механизмами и использование инструментов, требующих точности, ловкости, тонкой моторной координации (сверлильный, токарный станки, бор дантиста, хирургический скальпель, ювелирные инструменты);

· строительство, ремонт, военные виды деятельности, конструкторские работы;

· любая деятельность, которая дает ощутимый результат, предпочитают действие мышлению, конкретные задачи трудным и абстрактным проблемам.

Способности, которыми обладает.

· физическая сила, психомоторные навыки, ручная ловкость;

· механические способности, изобретательность;

· математические способности.

Личностные качества и ценности.

· эмоциональная стабильность, надежность;

· практичность, бережливость;

· упорство, настойчивость, уверенность в себе, склонность к риску, целеустремленность;

· скромность, застенчивость, откровенность, искренность, естественность;

· независимость, консервативность, склонность к поддержке традиционных ценностей;

· ригидность, медленное принятие новых идей, подчиняемость, конформность;

· работу выполняет без лишних разговоров, работает тщательно, аккуратно, систематично;

· предпочитает четкую регламентацию работы, желает знать что, как и когда надо делать;

· не любит длинных разговоров, переговоров, обсуждений.

Предпочитаемое окружение.

· природа, сельская местность;

· наименьшее взаимодействие с другими людьми;

· ситуации, требующие небрежной одежды;

· организации, имеющие жесткую иерархическую подчиненность и авторитарность (вооруженные силы, УВД и т.п.);

· фирмы, производящие конкретные, ощутимые продукты;

· транспорт, инженерные, технические, энергетические предприятия.

Типичные хобби.

· реставрация старых механизмов (автомобили, часы, фотоаппараты и т.п.), ремонт, конструирование, сборка различных устройств;

· строительные и восстановительные работы;

· фермерство, обустройство дачи, огородничество, садоводство;

· охота, рыболовство, туризм;

· управление моторными видами транспорта;

· физически опасные виды спорта, спорт на открытом воздухе.

Профессии.

· плотник, картограф, фермер, инженер, лесничий, пилот, милиционер, ветеринар, водитель, сварщик.

Интеллектуальный профиль.
Профессионалы данного типа отличаются аналитичностью, рационализмом, независимостью, оригинальностью, не склонны ориентироваться на социальные нормы. 

Обладают достаточно развитыми математическими спо​собностями, хорошей формулировкой и изложением мыслей, склонностью к решению логических, абстрактных задач. 

Люди этого типа предпочитают профессии научно-иссле​довательского направления: ботаник, физик, философ, программист и другие, в деятельности которых необходимы творческие способности и нестандартное мышление. Общение не является ведущим видом деятельности. Коммуникативные и организаторские способности развиты слабо, но зато прекрасно развиты исполнительские качества.

Такой человек — не социален, аналитичен, рационален, независим, оригинален. Преоблада​ют теоретические ценности, любит решать задачи, тре​бующие абстрактного мышления, интеллектуал. Гар​монично развиты вербальные и невербальные способ​ности.

Предпочитает научные профессии: ботаник, астро​ном, математик, физик.

Предпочитаемые виды деятельности.

· сбор информации, ее систематизация, анализ;

· выполнение сложных или абстрактных заданий;

· решение проблем через размышления, анализ гипотез и теорий;

· независимая, самостоятельная работа с опорой на самого себя;

· выполнение научной или лабораторной работы;

· предпочитают размышления действиям.

Способности, которыми обладает.

· математические способности;

· аналитические навыки;

· научные склонности, склонности к рациональному логичному анализу;

· навыки письменного изложения мысли;

· рациональность, эрудированность.

 Личностные качества и ценности.

· независимость, самостоятельность, самомотивация, ориентированность на задачу, погруженность в работу;

· сдержанность, интроспективность, склонность к анализу, рациональность, методичность;

· любознательность, интеллектуальность, оригинальность, креативность, эрудированность;

· уверенность в себе, ориентированность на нетрадиционные ценности и установки;

· стиль работы: выясняет множество деталей, прежде чем прийти к заключению, хочет выяснить причины, которые стоят за тем или иным явлением, может слишком сфокусироваться на деталях и не видеть проблему целиком, часто затрудняется высказать свое мнение или принять решение без того, чтобы заново просмотреть информацию.

Предпочитаемое окружение.

· слабоструктурированные организации, предоставляющие свободу в рабочих действиях;

· организации, ориентированные на достижение, исследовательские и проектные лаборатории и фирмы, университеты и институты;

· ограниченность общения с другими людьми.

Типичные хобби.

· Работа;

· сложные виды деятельности, которые требуют освоения многих фактов, деталей, принципов (яхтенный спорт, подводное плавание, альпинизм, астрономия и т.п.);

· компьютеры: оценка, программирование, обсуждение, чтение литературы;

· чтение научной литературы.

Артистический профиль.

Профессионалы данного типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают необычным взглядом на жизнь, гибкостью и скоростью мышления, высокой эмоциональной чувствительностью. Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Обладают хорошей реакцией и обостренным восприятием. Любят и умеют общаться. 

Профессиональная предрасположенность в наибольшей степени связана с актерско-сценической, музыкальной, изобразительной деятельностью. 

 Такой человек — опирается на эмоции, воображение, интуицию; имеет сложный взгляд на жизнь. Независим в решениях, оригинален. Высоко развиты моторные и вербальные способности. Для представителей данного типа характерен высокий жизненный идеал с утверждением своего «Я». Он не социален в том смысле, что не придерживается условностей общества.

Предпочитает творческие занятия: музыку, рисование, литературное творчество и т.п.

Предпочитаемые виды деятельности.

· художественное творчество (живопись, скульптура, фотография, создание украшений, дизайн, композиция, литературное творчество и т.п.);

· игра на музыкальных инструментах;

· исполнительская актерская деятельность.

Способности, которыми обладает.

· воображение, креативность;

· музыкальные способности;

· артистические способности;

· вербально-лингвистические способности;

· чувство гармонии, вкуса.

Личностные характеристики и ценности.

· независимость, самостоятельность, нонконформизм;

· импульсивность, экспрессивность, эмоциональность, чувствительность;

· непрактичность, беспорядочность;

· интуитивность, ориентированность на ценности красоты и эстетичности, образность мышления, “правополушарность”;

· стремление к самовыражению, демонстративность;

· оригинальность, открытость, свобода от условностей;

· допускает альтернативные варианты решения проблем.

Предпочитаемое окружение.

· неструктурированные, гибкие организации, дающие возможность для самовыражения (артистические студии, театры, концертные залы и т.п.);

· организации, обучающие артистическим навыкам (музыкальные и художественные школы, институты искусств и т.п.);

· музеи, библиотеки, галереи, рекламные и дизайнерские фирмы.

Типичные хобби.

· фотография, рисование, живопись;

· посещение танцевальных и музыкальных концертов, театров, музеев, концертов;

· сочинение поэм, рассказов, художественное коллекционирование;

· игра на музыкальных инструментах, занятие танцами.

Профессии.

· артист, архитектор, скульптор, дирижер, фотограф, учитель музыки, директор музея.\

Социальный профиль.
Профессионалы данного типа гуманны, чувствительны, ак​тивны, ориентированы на социальные нормы, способны к сопе​реживанию, умению понять эмоциональное состояние другого человека. 

Обладают хорошими вербальными (словесными) способностями, с удовольствием общаются с людьми. Математические способности развиты слабее. 

Люди этого типа ориентированы на труд, главным содержа​нием которого является взаимодействие с другими людьми, возможность решать задачи, предполагающие анализ поведе​ния и обучения людей. Возможные сферы деятельности: обучение, лечение, обслуживание и другие, требующие постоянного контакта и общения с людьми, способностей к убеждению. 

Такой человек — обладает социальными уме​ниями, нуждается в контактах. Черты его характера: стремление поучать и воспитывать, психологический настрой на человека, гуманность, женственность. Представитель данного типа старается держаться в стороне от интеллектуальных проблем, активен, но часто зависим от мнения группы людей. Проблемы решает, опираясь на эмоции, чувства, умение общаться. Обладает хорошими вербальными способностями. Рекомендуемые занятия: обучение и лечение (учителя, врачи, психологи).

Предпочитаемые виды деятельности.

· ориентация на работу в группе с людьми, а не с предметами;

· обучение, объяснение, разъяснение;

· оказание помощи, консультирование, давать советы;

· организация групповых мероприятий, ведение дискуссий.

Способности, которыми обладает.

· вербальные способности;

· навыки общения и взаимодействия с людьми;

· преподавательские, ораторские способности;

· навыки слушания.

Личностные характеристики и ценности.

· гуманистичность, идеалистичность, этичность, ответственность, моральность;

· кооперативность, настроенность на других, понимание других;

· тактичные, эмоционально теплые, дружеские, жизнерадостные, оптимистичные.

Предпочитаемое окружение.

· социальные организации, школы, религиозные организации, учреждения по отбору персонала;

· медицинские учреждения, психиатрические, психотерапевтические, психологические консультативные службы;

· агентства социальной защиты.

Типичные хобби.

· организация развлечения других;

· посещение общественных мероприятий, собраний;

· добровольное выполнение благотворительной и социальной работы.

Профессии.

· учитель, воспитатель, работник сферы здравоохранения, социальный работник, психолог, священнослужитель.

Предприимчивый профиль.
Профессионалы данного типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоя​тельному принятию решений, социальной активности, лидерст​ву; имеют тягу к приключениям (возможно, авантюрным). Обладают достаточно развитыми коммуникативными способностями. 

Не предрасположены к занятиям, требующим усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей. Профессии: предприниматель, менеджер, продюсер и другие, связанные с руководством, управлением и влиянием на разных людей в разных ситуациях.

Такой человек — избирает цели, которые позволяют проявить энергию, энтузиазм, импульсивность, любит приключения. Представитель данного типа доминантен, любит признание, любит руководить. Ему не нравится практический труд, а также занятия, требующие интеллектуальных усилий, усидчивости. Хорошо решает задачи, связанные с руководством, статусом и властью, агрессивен и предприимчив, обладает хорошими вербальными способностями. Предпочтительна следующая деятельность: артист, журналист, телеоператор, заведующий, директор, дипломат и т. п.

Предпочитаемые виды деятельности.

· работа с другими людьми в организациях для достижения организационных целей и экономического успеха;

· финансовый и межличностный риск, участие в соревновательной деятельности;

· продажа, покупка, коммерция, предпринимательство;

· проведение собраний, групп, руководство организациями, компаниями, управление людьми и проектами;

· проведение политических кампаний, выборов, презентаций и т.п.

Способности, которыми обладает.

· организаторские способности, вербальные способности, ораторские способности, способность убеждения;

· руководящие и лидерские способности;

· социальные навыки и навыки межличностного взаимодействия;

· склонность к предпринимательской деятельности.

Личностные качества и ценности.

· стремление к власти, к позиции лидера, к высокому статусу;

· амбициозность, азартность, соревновательность, доминантность, самоуверенность, агрессивность, авантюристичность;

· экстравертированность, социабельность, коммуникабельность;

· ориентация на деньги, власть, материальное благополучие;

· оптимистичность, энергичность, любовь к популярности.

Предпочитаемое окружение.

· посты в государственных и политических организациях с властью, по распоряжению крупными финансами;

· промышленные фирмы, компании по розничной и оптовой продаже, агентства по продаже земельных участков, домов, недвижимости, брокерские фирмы.

Типичные хобби.

· членство в клубах и организациях, посещение собраний;

· спортивные состязания или в качестве зрителя или участника, богатый отдых;

· развлечения, организация вечеринок, увеселений;

· политическая деятельность.

Профессии.

· коммерсант, предприниматель, биржевой брокер, адвокат, страховой агент, менеджер.

Конвенциональный профиль. 

Профессионалы данного типа практичны, конкретны, не любят отступать от задуманного, энергичны, ориентированы на социальные нормы. 

Предпочитают четко определенную деятельность, выбира​ют из окружающей среды цели и задачи, поставленные перед ними обычаями и обществом. В основном выбирают профес​сии, связанные с канцелярскими и расчетными работами, со​ зданием и оформлением документов, установлением количест​венных соотношений между числами, системами условных знаков.

Такой человек — предпочитает четко конструированную деятельность. Характер стереотипный, конкретный, практический. Не проявляет критичность, оригинальность, консервативен, зависим, ригиден (не любит смену деятельности). Слабо развиты организаторские способности, преобладают математические способности. Предпочтительны профессии, связанные с канцелярией и расчетом.

Предпочитаемые виды деятельности.

· работа, которая требует внимания к деталям и аккуратности;

· управление офисным оборудованием;

· ведение картотек, хранение и систематизация записей, фактов, данных, финансовых книг;

· написание деловых отчетов, подготовка схем, таблиц, диаграмм.

Способности, которыми обладает.

· арифметические способности;

· канцелярские способности;

· ручная тонкая моторика;

· организованность, пунктуальность, педантичность, аккуратность.

Личностные качества и ценности.

· сознательность, упорство, практичность, честность;

· самоконтроль, консервативность, осторожность, составление планов, конформность;

· бережливость, заинтересованность в деньгах, материальном благополучии;

· для эффективного выполнения работы нуждается в четком плане, удобен для групповой работы.

Предпочитаемое окружение.

· хорошо работает в больших организациях, но предпочитает не лидерскую, а подчиненную роль;

· большие корпорации, финансовые организации, банки, бухгалтерские конторы;

· отделы контроля качества, архивы, картотеки, инспекции;

· хорошо структурированные организации со строго иерархичной структурой.

Типичные хобби.

· коллекционирование (марки, монеты и т.п.);

· постройка моделей;

· проекты улучшения жилища;

· участие в гражданских и общественных организациях;

· игры с ясными и четкими правилами.

Профессии.

· бухгалтер, кассир, счетовод, банкир, секретарь.
МЕТОДИКА ГОЛЛАНДА
На графике представлены шкалы, отражающие выраженность того или иного профиля. Профиль, набравший наибольшее количество баллов, считается выраженным; если 2 профиля оказались в «лидерах», стоит выбирать профессию с учетом рекомендаций по этим профилям. Если разница в набранных баллах по профилям невелика (1-4 балла), либо количество баллов по каждому профилю невелико,  можно говорить о том, что профили еще не сформированы.

